
Додаток 8 до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 7 лютого 2018 р. № 48)

ДЕКЛАРАЦІЯ
відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства з питань 

охорони праці

Відомості про роботодавця 
Фізична особа-підприємець Гуща Петро Миколайович, паспорт серії 
виданий

РНОКПП
ФОН Гуща Петро М иколайович
номер телефону тел. моб. +380680760926; адреса електронної пошти го8Ьеп321@икг.пеІ
Види діяльності за КВЕД-2010

02.20 (Л ісозаготівлі).

Місце виконання робіт підвищеної небезпеки та/або експлуатації (застосування) машин, 
механізмів, устатковання підвищеної небезпеки) Чернігівська обл., Н.Сіверський район. Згідно 
укладених договорів

Інформація про наявність договору страхування цивільної відповідальності перед 
третіми особами стосовно відшкодування наслідків можливої шкоди страхування цивільної 
відповідальності перед третіми особами у відповідності з Постановою КМУ від 16.11.2002 р. 
№ 1788 не проводилось, оскільки ФОП Гуща 1І.М. не є об’єктом підвищ еної небезпеки.

Інформація про проведеним добровільного ауди ту з охорони праці: не проводився
(дата проведення аудиту)

Я, Гуща Петро Миколайович ц іпо декларацією підтверджую відповідність матеріально- 
технічної бази та умов праці вимогам законодавства з питань охорони праці та промислової 
безпеки під час виконання таких робіт підвищеної небезпеки та/або експлуатації (застосування) 
таких машин, механізмів, устатковаппя підвищеної небезпеки:
-п. З (додаток 6) Роботи що виконуються на висоті понад 1.3 метра;
-п. 24 (додаток 6) Лісосічні роботи, трелювання ти транспортування лісу.

Інші відомості
Кількість робочих місць па підприємстві: 4 робочих місця, з них кількість робочих 

місць, на яких існує підвищений ризик виникнення травм: 3 робочі місця.
Кількість будівель і споруд:
Будівель і споруд (приміщень), виробничих об'єктів (цехів, дільниць, структурних 

підрозділів) -  1, виробничий підрозділ - 1 .
1. Особи, відповідальні за дотримання вимог законодавства з питань охорони праці та 

промислової безпеки:
За дотриманням вимог законодавства з питань охорони праці та промислової безпеки 

відповідає відповідальний з охорони праці Гуща ГІ.М.
За безпечне виконання робіт підвищеної небезпеки, що декларуються відповідальний 

Гуща П.М.
ФОП Гуща Петро Миколайович пройшов навчання та перевірку знань в обсязі типового 

тематичного плану і програми навчання посадових осіб з питань охорони праці (посвідчення від 
29.01.2021 № 5/2021, видане ГІГІ «Чернігівський центр охорони праці») відповідальна особа за 
дотримання законодавства з питань охорони праці та за виконання робіт підвищеної небезпеки.

Створена служба охорони праці в особі виконуючої функції служби охорони праці Кот 
Катерини Михайлівни (посвідчення від 29.05.2020 № 59-20-10 видане ТОВ «Чернігівський 
обласний навчальї+о-курсовий комбінат») та Васильцова Дмитра Олександровича.



уповноважена найманими працівниками особи з питань охорони праці (посвідчення від
29.01.2021 №5-2021-5, видане 1111 «Чернігівський центр охорони праці»).

2. Наявність служби охорони праці:
- розроблені і введені в дію «Положення про службу охорони праці»; «Положення про 

комісію з питань охорони праці», «І Іоложення про порядок проведення навчання та перевірки 
знань працівників з питані, охорони праці» відповідно до НПАОП 0.00-4.12-05 та інші 
нормативно-правові акти охорони праці;

- інструкції з охорони праці розроблені у відповідності з НПАОП 0.00-4.15-98.;
- інструктажі з охорони праці, форма їх проведення та реєстрація відповідає вимогам 

НПАОП 0.00-4.12-05.;
- розроблені журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці відповідно до 

НПАОП 0.00-4.1 5-УХ.;’
- затвердженим перелік обов'язкових інструкцій з охорони праці по професіях та видах 

робіт. Згідно затвердженого переліку складені та затверджені інструкції з охорони праці, які 
доведені до працюючих під розписку;

- організація'спеціального навчання та перевірки знань працівників з питань охорони 
праці проводи ться відповідно з вимогами НПАОП 0.00-4.12-05 та ст. 18 Закону України «Про 
охорону праці». І* наявності посвідчення про проходження навчання та перевірку знань з 
питань охорони праці та посвідчення працівників зайнятих на роботах з підвищеною 
небезпекою.
Наказами по підприємству затверджені положення та інструкції, а саме в наявності:

- Наказ про с творення служби охорони праці;
- Наказ про призначення відповідального з охорони праці:
- Наказ про призначення, відповідальних осіб за безпечне виконання робіт підвищеної 

небезпеки;
- Наказ про затвердження інструкцій з охорони праці, що діють па підприємстві;
- Наказ про затвердження положень та програм навчання з охорони праці, що діють на 

підприємстві;
- Положення про службу охорони праці;
- Положення про систему управління охороною праці;
- ІІоложення.про комісію з питань охорони праці;
- 1 Іоложеппя про розробку інструкцій з охорони праці;
- Положення про порядок проведення навчання і перевірки знані, з питань охорони

праці.
- Положення про порядок забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та 

іншими засобами індивідуального захисту, організація належного забезпечення їх 
Експлуатаційна документація в наявності.

Працівники зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, що декларуються 
забезпечені засобам індивідуального захисту та спецодягом згідно встановлених норм.

3. Нормативно-правова, матеріально-технічна база та навчально-методичне 
забезпечення в наявності.

П.М. Гуща
(ініціали та прізвищ е)
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Декларація зареєстрована у журналі обліку суб'єктів господарювання у територіальному 
органі Держпраці Л  іЛ сО Ш ^С О  2 0 $ /р .  № <//. / ^ '< 0 _____.

Примітки:
1. Ф ізи чн а  о со б а  - п ідп ри єм ец ь с т й м  п ід п и сом  падає згоду  на о б р о б ку  п ер со н ал ьн и х  д ан и х  і м ето ю  за б е зп е ч ен н я  ви ко н ан н я  ви м о г П орядку  видачі д о зв о л ів  на 
в и ко н ан н я  р о б іт  п ід ви щ ен о ї н ебезп еки  іа  на експ л у атац ію  (засто су в ан н я) м аш и н , м ехан ізм ів , устатку ван н я  п ід ви щ ен о ї н еб езп еки .
2. Р еєстрац ій н и й  пом ер обл іково ї картки  п л атн ика  п одатк ів  н е  зазн ач ається  ф ізи чн и м и  о со б ам и , як і через сво ї р ел ігій н і п ер еко н ан ня  в ідм овляю ться  від  його  
п ри й няття  та  п овідом и ли  про пе в ідп о в ід н о м у  о р ган у  д ер ж ав н о ї п о д атко в о ї служ би  і м аю ть  в ідм ітку  в паспорті.


